Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione di conoscenza delle disposizioni di cui al Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione. Mod. A

SGR5 T wee RH

lH/La sottoscritto/a
Responsabhile

, nella sua qualita di

ﬁ"F deltarea ELE i . ST Sncy B /Servizio/Procedimento
c\"*m"t"lu giusta Determinazione Sindacale/Responsabile di
Area n. I del Ok O% P;i?.s
DICHIARA

sotto ia propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

- i essere a conoscenza del Piano Trlennale di Prevenzmne Etell Corruznone approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. i

02/ \/_BAB

IL RESPONSABILE DI AREA/SERVIZIO/PROCEDIMENTO ___% Qd Qg L




Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui al Codice di Comportamento Integrativo
{Responsabili di Area). Mod. B/1

II/La sottoscritto/a S 6 @O LWLAA % , nella sua qualita di

Responsabile dngrea Clea. Spushen cd (TR Gong Bugiusta Determinazione
Sindacale n. del __ O\-0Q %l% ,

DICHIARA

sotto [a propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

- di aver preso in consegna il Codice di Comportamento Integrativo, con allegato Codice di Comportamento
Generale, e di impegnarsi a:

- osservare ed applicare le disposizioni racchiuse nel Codice di Comportamento Integrativo e nel Codice
Generale e di vigilare per la loro puntuale applicazione da parte del personale assegnato alla propria Area;

- diffondere ed accertare fa conoscenza dei contenuti dei Codici di Comportamento Generale e Speciale da
parte dei dipendenti della propria struttura, anche mediante appositi incontri formativi;

- richiedere la tempestiva attivazione del procedimento disciplinare in caso di violazione delle condotte
previste dai predetti Codici;

-tener conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della valutazione individuale dei singoli
dipendenti;

-inserire, nei vari contratti di appalto e di conferimento incarichi, la seguente clausola:

Al presente contratto si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui al Codice di Comportamento
approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed al Codice di Comportamento Integrativo del Comune di San
Filippo del Mela . 2. Nei casi di violazione grave di disposizioni dei predetti, previa contestazione, il presente
rapporto contrattuale potra risolversi ai sensi dell’art. 2, comma 3, d.P.R. 62/2013;

- di inserire, nei contratti individuali di lavoro, in caso di assunzioni, la seguente clausola:

1. Il dipendente é tenuto all'osservanza delle disposizioni del Codice di Comportamento di cui ol d.P.R. 16
aprile 2013, n. 62 e di cui al Codice di Comportamento Integrativo del Comune, 2. In caso di mancato
rispetto dei doveri dei Codici di Comportamento Generale e Integrativo, la condotta del dipendente &
contraria ai doveri d'ufficio ed é fonte di responsabilita disciplinare da accertare previo apposito
procedimento in cui siano garantiti il diritto di difesa ed i principi di gradualite e proporzionalitd delle
sanzioni. 3. Restano salve le ulteriori responsabilita di natura penale, civile, amministrativa e contabile e gli
effetti prodotti in ordine alla misurazione e valutazione della performance.

Data O2Z - W 20[% irma del dichiarante




Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione sul rispetto delle clausole contenute nei protocalli di legalita o nei patti di
integrita. Mod. F

Il/La sottoscritto/a QQ) &9 \ \al,@bj}x&[} , nella sua qualita di

Responsabile dell’Area, giusta Determinazione Sindacale n. 'I del

v 0g N9,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente delia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di obbligarsi ad inserire negli avvisi, nei bandi di
gara, nelle lettere di invito e negli schemi di contratto le clausole di autotutela di cui ai protocolli di legalita
o patti di integrita.

YR

IL RESPONSABILE DI AREA 5 r{:a:)’ w QU‘-'[




Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell’illegality 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione sul rispetto dei tempi procedimentali, dell’accesso alle informazioni e
dell’ordine cronologico. Mod. H

Il/La sottoscritto/a SCO_Q” b%“% , nella sua qualit di
Responsabile dell’Area 4B -STATS . AFAQ.  /Servizio

HX /Procedimento
o , giusta Determinazione Sindacale/Responsabile di Area
n_ Y del__ €A g% AD
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con riferimento al semestre

E:{;Nﬂ"\b‘ 'E]u‘%!_@ 2015

,%-di aver rispettato i tempi procedimentali;

- di non aver rispettato i tempi procedimentali per le seguenti anomalie verificatesi
che cosi si

giustificano

- di non aver rispettato i tempi procedimentali per le seguenti anomalie verificatesi

02/ 1 ColA

IL RESPQNSABILE DI AREA/SERVIZIO/PROCEDIMENTO



Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione svolgimento di incarichi extraistituzionali. Mod. N

Il/La sottoscrittofa SGQS L ‘l’% N Da{\

dipendente del Comune di San Filippo del Mela,

, nella sua qualita di

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, 190 e del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di:

o svolgere i seguent incarichi extraistituzionali:

/xinon svolgere incarichi extraistituzionali

Data_©0Z2- (I Q1% Firma del dichiarante

_.@@ulew




