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COPIA DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

AREA AFFARI GENERALI 
 

DETERMINA N. 293 DEL 28-12-2022 
 

REGISTRO ANNUALE DELLE DETERMINE 
 

N°1346 DEL 28-12-2022 
 

Ufficio: PERSONALE 

 

Oggetto: COLLOCAMENTO  IN PENSIONE  PER  RAGGIUNTI  LIMITI  DI  ETA' 

DEL DIPENDENTE L. M. F. - MATRICOLA N. 26 - DECORRENZA 01.03.2023 

(ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO 28.02.2023).- 

 

L'anno  duemilaventidue il giorno  ventotto del mese di dicembre, il RESPONSABILE 

DELL’AREA AFFARI GENERALI Dott. Lo Duca Angelo nei locali Municipale - AREA AFFARI 

GENERALI - siti  in San Filippo del Mela, ha adottato la seguente determina: 

 
PREMESSO:  

 

- che il dipendente di ruolo L. M.  F.- Matricola n. 26 -  compiutamente generalizzato agli atti del 

procedimento, - inquadrato nella Categ. D, posizione economica D5 con la qualifica di “Specialista 

Servizi di Polizia Municipale” -, in data 15.09.2022,  ha presentato, tramite patronato INPAL, presso la 

competente sede INPS di Messina, domanda on–line di “Pensione di vecchiaia”, per raggiunti limiti di 

età, a  decorrere dal  01.03.2023 e cessazione del rapporto di lavoro il  28.02.2023  (ultimo giorno di 

servizio), - per compimento dell’età anagrafica di 67 anni e con un’anzianità contributiva di anni 35, mesi 

7 e giorni //; 
  

- che la predetta  richiesta è pervenuta a questo Ente  in data 15.09.2022 ed è stata  registrata al 

Protocollo Comunale in pari data  al nr. 18089; 

  

VISTO l’art. 24 del Decreto Legge n° 201/2011 convertito con modificazioni dalla Legge n. 214/2011, che 

detta disposizioni in materia pensionistica;  

 

DATO ATTO  che, in base a quanto disposto dal sopraindicato art. 24, commi 6 e 7 del D.L. 201/2011 e 

dall’art. 12 del Decreto Legge n. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ss.mm.ii., nel 

2022, l’accesso alla “pensione di vecchiaia” è consentito al compimento dell’età anagrafica di 67 anni, con 

un’anzianità contributiva minima di anni 20 anni; 

 

ESAMINATI gli atti contenuti nel fascicolo personale del dipendente in argomento, dai quali risulta che lo 

stesso,  alla data di collocamento a riposo (01.03.2023), avrà maturato i seguenti periodi di servizio utili ai fini 

della quiescenza:  

 anni mesi giorni 

Periodo di servizio in ruolo nell’Organico del Comune di San Filippo del Mela (dal 

01.08.1987 al 28.02.2023) 
35 7 

 

Ricongiunzione periodi assicurativi - Decreto n. 1549 ex I.N.P.D.A.P. del 

14.12.1995  
4 3 14 
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Totale servizio utile al 28.02.2023 39 10 14 

 

RILEVATO, pertanto, che,  alla data del 28.02.2023, il dipendente maturerà un’anzianità contributiva  di   

anni 39  mesi_10 e giorni 14  utili ai fini del collocamento in quiescenza; 

 

ACCERTATO che il dipendente, alla data del 28.02.2023, raggiungerà i requisiti prescritti per la pensione 

diretta ordinaria di vecchiaia, ovvero 67 anni di età;  

 

DATO ATTO che esistono le condizioni per il collocamento a riposo del dipendente L.M. F. – Matricola n.26 

- per aver maturato il diritto alla  pensione a decorrere  dal 01.03.2023 (ultimo giorno di servizio 28.02.2022), 

-  fatte salve diverse normative ed eventuali comunicazioni da parte dell' I.N.P.S.;  

 

RICHIAMATA la determina sindacale n. 05 del 30.07.2021  con la quale il dott. Angelo Lo Duca  è stato 

nominato Titolare di Posizione Organizzativa- Responsabile dell’Area Affari Generali – cui sono state 

attribuite le competenze gestionali del settore; 

 

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del Comparto Regione e Autonomie Locali; 

 

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

VISTO l’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia; 

 

ACCERTATA la regolarità tecnico-amministrativa e la regolarità contabile dell’atto, ai sensi dell’art. 147/bis 

e 151 del D. Lgs. 267/2000 e del vigente Regolamento per la disciplina dei controlli interni; 

 

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra espresse, disporre il collocamento a riposo della dipendente 

L.M. F., Matricola n. 26   per raggiunti limiti di età; 

 

D E T E R M I N A 

 

di richiamare e confermare quanto premesso in  narrativa; 

  

di collocare a riposo, per raggiunti limiti di età, il dipendente L.M.  F.  Matricola n. 26,  compiutamente 

generalizzato agli atti del procedimento, -  in ruolo presso questa Amministrazione dal 01.08.1987  - 

attualmente inquadrato nella Categ. D, posizione economica D5 con la qualifica di “Specialista Servizi di 

Polizia Municipale” - per aver maturato il diritto alla pensione di vecchiaia con i requisiti attualmente previsti 

- con decorrenza 01.03.2023 vale a dire “dal primo giorno del mese successivo al compimento dell’età 

anagrafica di 67 anni,  utili ai fini del collocamento in pensione  (ultimo giorno di servizio 28.02.2023)”; 

  

di dare atto che, alla cessazione del rapporto di lavoro (28.02.2023), il dipendente L.M.  F. avrà  maturato 

un’anzianità contributiva utile di anni 39, mesi 10 e giorni 14 comprendenti  il servizio di ruolo 

nell’Organico del Comune di San Filippo del Mela ( 35 anni e 7 mesi) e la ricongiunzione dei periodi  

assicurativi (4 anni, 3 mesi e 14 giorni);    

 

di dare atto,  conseguentemente, che il rapporto di lavoro tra il dipendente e questo Ente si intende cessato a 

tutti gli effetti di legge dal 01.03.2023, fatte salve diverse normative ed eventuali comunicazioni da parte dell' 

I.N.P.S.;  

 

di riconoscere allo stesso, a decorrere dal 01.03.2023, l’accesso al trattamento pensionistico di anzianità; 

 

di attivare le procedure per l’erogazione del trattamento di quiescenza e previdenza ex INPDAP a favore della 

medesima;    

 

di  notificare  copia del presente provvedimento al dipendente interessato; 
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di  trasmettere copia   dello stesso all’Area Gestione Risorse e  all’INPS – Gestione Dipendenti Pubblici  

(ex INPDAP) per i provvedimenti di competenza; 

 

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D. 

Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità e correttezza 

dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 

provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal 

relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento sarà sottoposto a controllo 

contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di 

regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte 

integrante e sostanziale; 

 

di dare atto che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Domenica Trifirò 

 

di dare atto che, in riferimento all'istruttoria e all'adozione del presente provvedimento, non ricorrono 

situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con  il dipendete  interessato al procedimento, capace 

di incidere negativamente sull'imparzialità del Responsabile di Area/Responsabile di Procedimento, né si 

rilevano relazioni di parentela o di affinità entro il quarto grado con  il soggetto (titolari, soci, amministratori e 

dipendenti); 

 

di dare atto che la presente spesa è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza 

pubblica; 

 

di pubblicare all'albo pretorio online e sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” – 

sottosezione “Provvedimenti”, escluse le parti contenenti dati sensibili nel rispetto della privacy il presente 

provvedimento; 

 

di pubblicare per estratto il presente provvedimento nell’apposita sezione ai sensi della L.R. n. 11 del 

26.06.2015”, escludendo le parti contenenti dati sensibili nel rispetto della privacy.  
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Si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza per tutti i profili di propria 

competenza, dell presente Determinazione. 

 

Il Responsabile del Procedimento IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI 

GENERALI 

F.to dott.ssa Trifiro Domenica F.to Dott. Lo Duca Angelo 

 

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità Contabile 

 

 

Data: 28-12-2022 Il Responsabile del servizio Finanziario 

 F.to  Carbone Santina 
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE 

(Art. 47 c. 1 Legge 8.6.1990, n. 142) 

 
 

Si attesta che la presente determinazione n. 293 del 28-12-2022, con n. generale 1346 del 

28-12-2022, viene pubblicata all’albo pretorio on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con 

decorrenza dal 28-12-2022. 

 

N. Reg. Albo: 1907 

 
San Filippo del Mela, 28-12-2022 Il Resp.le Area Affari Generali 

 Dott. Lo Duca Angelo 
 (Sottoscritto con Firma Digitale) 

 

 

COPIA CONFORME 

 

Lì, _____________________  

 IL RESPONSABILE DELL' AREA AFFARI GENERALI 

 Dott. Lo Duca Angelo  

 


