
COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA 
CAP 98044       PROVINCIA DI MESSINA                  CCP 11170982 

 
                  C.F.   00148160831 

                  FAX    0909391847   

 
 

 

 

 

 

DATI RELATIVI AI GIORNI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 

 

 

 

 

MESE DI MAGGIO 2020 

 

 

 

 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 
CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 
GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 
GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

57 
 

1.136 358 778 31% 69% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA 
CAP 98044       PROVINCIA DI MESSINA                  CCP 11170982 

 
                  C.F.   00148160831 

                  FAX    0909391847   

 
 

 

DATI RELATIVI AI GIORNI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE SUDDIVISI PER 

AREA DI APPARTENENZA 

 

MESE DI MAGGIO 2019 

 

AREA AFFARI GENERALI 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

13 
 

260 98 162 38% 62% 

 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

15 
 

300 92 208 32% 68% 

 

AREA GESTIONE RISORSE 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

10 
 

177 79 98 39% 61% 

 

AREA GESTIONE TERRITORIO 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

9 
 

185 33 152 16% 84% 



AREA POLIZIA MUNICIPALE 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

10 
 

214 56 158 26% 74% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


