
COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA 
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DATI RELATIVI AI GIORNI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 

 

 

 

 

MESE DI MARZO 2020 

 

 

 

 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 
CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 
GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 
GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

58 
 

1.266 612 654 53% 47% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA 
CAP 98044       PROVINCIA DI MESSINA                  CCP 11170982 

 
                  C.F.   00148160831 

                  FAX    0909391847   

 
 

 

DATI RELATIVI AI GIORNI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE SUDDIVISI PER 

AREA DI APPARTENENZA 

 

MESE DI MARZO 2020 

 

AREA AFFARI GENERALI 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

13 
 

286 133 153 50% 50% 

 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

15 
 

300 241 59 77% 23% 

 

AREA GESTIONE RISORSE 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

9 
 

194 105 89 55% 45% 

 

AREA GESTIONE TERRITORIO 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

10 
 

224 67 157 40% 60% 



AREA POLIZIA MUNICIPALE 

NR. 

TOTALE 

DIPENDENTI 
 

TOTALE 

CUMULATIVO 

DELLE 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

 

10 
 

232 66 166 30% 70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


