Stampa Intero Modello in data : 22/6/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno: 2017

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratio : REGIONI E AUT.LOC. {(CCNL NAZ.)

Istituzione : 6411 - SAN FILIPPO DEL MELA

QOrgano di Controllo di Primo Livelio : RTS MESSINA

T1 |Tia|T1b [ T1¢ | T1c|T1d ([T1e | TIf [ T1g|Tis | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 T8 | TO IT10|T11 | T12 | T13 | T14 [ T15| S1 | S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X | X{X | XX X | X X | X | X | X | X|X]|X]|X]|X
Dichiarate X X| X | X X1 X X | X X X X X | X X | X X | X
Inviate X X | X | X X | X X | X X | XX | X | X | X ]| X ]| X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/06/2018

Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 22/06/2018




Riepilogo Anomalie

SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 5Q7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 [ IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze As riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
“Accettata” se lo stato ha valore GA:
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Dala ultimo aggiornamento dei valori calcotati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenii dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

[ le a tampa indet al 31.12 (Tab. 1) Numaero Mansilith / 12 (Tab, 12) Spasa per retribuzionl lorde (Tab. 12+13) di cul arratratt annl precedenti (Tab, 12+13}
2015 2016 2017 2015 2016 207 2018 w016 2017 2015 016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 ] 1 0,83 §1.289 76142 6733 0 8.189 1]
CATEGORIAD ] 9 7 9 -] 7,75 17.867 351 785 279907 0 20551 6.500
CATEGORIAC 17 17 15 17 17 18,5 444 994 457.113 434.624 1} 9.820 5603
CATEGORIAB 8 [} a 8 ] 8 174,209 178.231 178.509 [+} 3780 0
CATEGORIA A 4 4 4 4 4 4 78.522 79.831 78.593 o 1.260 0
Totale 38 39 as 39 ] 37,08 1.076.971 1.144.168 1.039.024 [} 41.600 12,103
Tabella 14 1.002.657 471,751 12344
Totals costo annug del lavoro(Tab.12+13+14) 2079628 1.615919 1371.368
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti det prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrall | Spese medie per competenze | Spese medie per compeatenze | Valori madi per arretrati a.p. di | Valori medl per arvetrati a.p. dl
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arratratl a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tah.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 017 2015 2016 2017 2015 2018 2017 2018 2016 2017 2015 2018 07
SEGRETARI 1 1 0,83 61.288 68953 81.430 4413 44.351 44.668 17.158 25602 36.771 o (i} o ¢ 6.189 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 9 8 7,75 35318 38.804 35.278 73 27658 27.128 7.995 B.146 B.150 [ 238 B39 [ 2.046 0
CATEGORIA C 17 17 165 26.176 28315 26.001 23862 23875 23.899 2315 2440 2102 ¢ 3 0 [ 575 U0
CATEGORIA B 8 8 8 21 787 21.931 22314 20345 20.363 20376 1443 1.568 1037 [} o a 0 473 0
CATEGORIA A 4 4 4 12.631 19.644 19.648 18.848 18.645 18.841 783 708 807 [ o 0 0 315 0
Totals per istituzione k1] w 37,08 27615 28271 27.700 23845 24.037 23,733 1670 4234 3.967 0 58 178 0 1011 151

2, Lo Spase medie annue per Istiuziona sono

come la

sulutie e

1. Le Spese medie annue per cisscuna Categoria sono calcolale dividendo il totale delie spese delle qualifiche apparienenii alla categoria per le unila dl rfermenta (mensilith della labelta 12 7 12) delta stessa calegoria.
gorie del prodotio di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale della mensilitd/12 sommale su lulte le categorie delllstituziona.

n.c non calcolabile per mancanza di mensilith alinbuite alta calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Prosanti di riferimento Ferin Assanza malattia retribuila Altra {mena )
018 2016 2017 2015 2016 07 2015 2018 207 0ms 2018 2017

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL) 1 0 1 2 nc. 2 3 ne. 0 0 ne. o
CATEGORIA D ] 9 7 23,89 26,67 32,86 16,89 1.1 10,28 ] 167 .86
CATEGORIAC 17 17 15 26,35 32,12 27,07 18.41 929 24,2 324 2082 7.87
CATEGORIAB 8 L] ] 21,75 24,25 31,63 13,75 23,63 12 563 12,75 4863
CATEGORIA A 4 4 4 2525 25,75 26,5 16 2.5 20 125 225 4,15
Tolale p ls a t. ind i al 31.12 (Tab. 1) o Valore 9 8 EH 26,1 29,13 2849 16,46 12,76 17,46 292 4,58 51
Medio {1}
(1) Present di riferimento per determinare | gg di assanza: personate presento al 31.12 ditabella 1 - [+ dalo/dist o fuor ruolo, tn ain delf’ riona diiabella 3 + p I fuori ruolo @ in convenzione estemna dl labetla 3

n.C: hon

por

128 di p

i i riferi
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio

aggiomamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati salo per gli ullimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trisnnale saranno visibill dat giorno successivo a quello di salvataggio deile tabelle. Data ultimo aggiornamenta det valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costl madl pro-capita(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valor annul lord} 2015 2016 2017
Personale a tampa 16,08 16,08 16,08 Retribuzioni, codice PO15 370.161 390.261 382.661 valore medio 23.020 24.270 23.797
determinato
LS.UAPU, 221 2,24 221 Retribuzioni, codice FOES 0 ] 1.093 valore medio 0 0 495
Lavoratori Interinali 0 0 o Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio S S -

L105+P062
Con Contralti formazione 0 0 1] Retribuzioni, codice P16 0 0 0] valore madio S S -
lavora
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 o] Oneri per co.co.co, 0 1.310 ] valore medio riferito al - S -

(codice L108) contratii di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 3 0 0 Oneri per incarichi di 15.297 1] 0 valore medio riferito agli 5.099 - -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nel'anno
consulenza (Sl1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 17 0 0 Oneri per contratti resa 128.708 0 ¢ valore medio riferito agii 7.571 - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi atiivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesaiCosto Importo Sleo Importo Slope importe Bllancio Nota

Tolale T12 886409 1044808 o

Tolale T13 152615

Assegno T14 10648

TOTALE PARZIALE 1045672 0 o

LO011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 5218 Ba29 0

1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 o

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIG/RICERCA/CONSULENZA 0 B4607 0 TRATTASI DI COMPETENZE EROGATE A LEGALI ESTERNI PER IL
PATROCINIO LEGALE DELL'ENTE, MA NON FANNO PARTE DEL

PERSONALE DIPENDENTE

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 382661 360915 0 TRATTASI 0l SOMME EROGATE PER INTEGRAZIONE QRARIA

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1582 1582 0

P0SS - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSQRIE 396369 401881 0

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0

POG1 - IRAP 101573 100184 ] .
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Voc| di Spesa/Costo Importa Sico Importo Siope Imporio Bilancio Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) 0 0 [

POBS - COMPENS| PER PERSONALE LSUALPU 1083 1} (1} TRATTASI DI SOMME ERQGATE NEL 2017 ED IMPEGNATE NEL 2016
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE o ] 0

(sommatcria dei divers! rimbors! presenti in laballa 14)

TOTALE GENERALE 1938168 1962304 [}

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 567130 37520 ]

(sommatoria dei diversi rimboest presenti in tabelta 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 1371038 1944784 [
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Commenti Organi Di Controllo

Data sottoscrizione del modello da parte del presidente dell'Organo dl Controllo intarno:

21/06/2018

Commento:
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .......

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del no__mmmo dei revisori ........... e et rrea e
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 001451 60831

Codice Fiscale - 00148160831

Telefono : 0909391801

Fax: 0909391847

Email : mmml.mm:oqm=©no.:==o.wm_._m=b_uonm_.:m_m._:n._n

Via: VIAF.sco CRISPI

Numero Civico : 16

C.AP.: 98044

CittA : SAN FILIPPO DEL MELA

Provincia : ME

Codica Catastale : 1842

Popolazione residente : 7006

wcum_.mnmﬁx_.:av ¢ 10.05

Indirizzo pagina web dell'ente :

EEE.no=._::m.wmsm__.ubonm_-:m_m.:

Responsabile del Procedimento Amministrativo dj cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il
(in assenza di taje indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)
Cognome Nome Telefono Fax EMail
SGRO' TINDARA 090-9391841 090-9391847 affari-

um:oqm_m@no:.::o.mm:n:nuonm_ao_m.:_m
Jdt
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail
TRIFIRO' DOMENICA 090-9391834 090-9391847 affari-
um:mﬂm_mn_.ﬂ@no_.:::o.mmzm_m_uuonm_a
ela.me.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I maodelli debbono essere sottoscritti daj revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD Det CONTRATTIOI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTIRUATIVA,

INDICARE IL NUMERO DEGL) INCARICH! LIBERO PRQFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE It TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT) NELL'ANNG D) RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, TIDEL DL . 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L, 1332008, 1200

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE N TABELLA 1 TRA) "PRESENTI AL 31.92" GHE APPARTENGOND ALLE CATEGORIE PROTETTE {LEGGE N.68/99), 4

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 (N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLD 2 DELLA LEGGE 476/1884 € M7

QUANTE PERSONE SONOQ STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TiP| Dt LAV, FLESSIBILE} IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTQ cON FINANZIAMENTI ESTERN) DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31,12° CHE RISULTAVAND TITOLAR! DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 8

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT] AL 31.12% CHE RISULTAVANO TITOLARI D) PERMESS) Al SENS) DELL'ART. 42, C.5 BLGS.151/2001 E S M, 1

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GU ORGANI DI INDIRIZZO POLMCO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI Dt DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni®, ai sensl deli'art. 32 del d.Igs 26712000 o di analoghe di

pasizion| dells Regloni e Provl ? NO
Nel casc in cui siano stati sstemalizzatl dei servizi, FEnta ha adempiuto 8 quanta previsio deli'articolo 6-bis del d.igs. 165/2001 come modificato dali‘art. 4 c. 2 del d.Igs. 750177 NO
E' stato adoitato il piano iriennals dei fabbisogni di psrsonale previsio daifarté, co 2, digs 165/2001 madificato datl'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni dalta Regloni e Province Autonoma? L1
E’ siato adotiato Il pianc annuale delle assunzionl pravista dall'art. 20 della Lapge 484/1949, o di analoghs disposizioni dells Regioni ¢ Provines Autonomes? 1]
Al 31.12 lo funzioni di Direttore Genarale erano svolla da:
- Soggsetto appositamante incaricata;
- Sagretario la {art, 108 4 d.lgs. 26712000
L’ente ha attive al 3112 convenzioni con alts] enti si sens! dell'art. 30 del T.UEL., 0 di analogha disposizion] dells Roglani s Provincs Aulonome? sl
£ staig Istituito un ufficio / servizio disciplinare? 81
Valore in percentuals dell'incidenza della spesa del parsonale In rapporto alls sposo carranil 828
L’Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti, i 4 avvaisc della facolta assunzionale provista dall'art. 1 comma 228 della L. 208/2015 come modiicato dall'art. 22 det d.l. 50/20177
Numaro di unita di p | come stagionali a progstto {1.296/2008 564 o di analoghe disposizioni dells Regionl e Province Aulonoma}
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilit fra pubblico e privato ex art. 21 bis comma 7 d.igs.165/2001 o di analoghs disposizioni dells Regionl a Province Aulonome
L’Ente ha provveduto o reinternalizzare funzicni o servizi? NO

In caso di risposta affermativa sl passa alla solicdomanda:
Ha rlassarbito |l per la gia dipendente di il jonk pubblick do q pravisto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 17520167

L'Enie ha procaduto alta rovisi straordinaria delle p ipazioni latarie ax arl. 24 TUSP n. 175/20187 sl
Numaeso di dirigentl delta polizia locale 1]
Numaero appartenonti alla polizia locale di categoria D 2
Numasro appartenentl alla polizia locala dl categoria C 3
L'Ente gastisce funzioni fond, tali in forma lata al senst dell'art. 14, c.26, L.122/2010 & s.m.7 Sl

Quante funzionl con convenzioni?

Quante funzionl con Unlone di Gomuni?
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Quanti ex LSU/LPAVASU sono stall stabilizzati {a tampo indeterminato) nell’anno di rilevaziona?

Quanti sx LSULPUASY sono statl lzzadl 2 tempo o i nali‘anno di rilevaziona?
Quantl ex LSUALPU/ASU, gid L lizzail a lsmpo d i hanno avulo proroga nal'anno ol rilevazione? 24
|L'ente ha rispattato Pequilibric dei saldi di finanza pubblica? Sl
—-.m. staio rispetiato I'art. 1 ¢. 557 ¢ il comma 557-quater, L.f. per Fanno 2007 e o analoga dispasizions delle Reglonl @ Provincs Autonome? St
Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e par le Unioni & stato Hapettato I'srt. 1 ¢, 362, L1, per Fanino 2007 o i"art. 1, comma 229, L. 2018 o snaloga disposizions delie Regionl 8 Province Autonome? NON TENUTO
E’ s1ato adotiato il plano triennale stracrdinario di ioni a tempo ind inata di p ie insegnante sd sducative? NO

A quanti Incarichl & tsmpo deteminalo ha fatio ricorso PEnte in base all'arnt. 6, comma 7, o\, 78720157
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta pasitiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto delia convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; L |
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale: NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi: NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i mmiEmzo della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
i qum:wnnmumozm generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
|__L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; Si

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall*articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica ﬁ.m.o.. la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni 8 Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa ﬁmmznﬂ

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi deil'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici am.m_m enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestipne finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse gengrale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale:

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo:

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE NR. 79 DEL 30 GIUGNO 2016;
DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE NR. 62 DEL 03 APRILE 2017

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D u D u D
SEGRETARIO B 0 0 ] 0 0 1} 1
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESS0 D1 1 0 ] 0 0 1 ¢
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 1 0 a 0 0 1 ¢
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 Q 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 6 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 2 1] 0 1] M 1] 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 14 0 0 1} 0 5 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 1] 0 i} 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 20 0 0 0 0 0 0
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 2 0 1} 0 0 1 1
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 0 o 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2 0 0 0 1] 1 1
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Qualifica Dotazione Tempo Pleno Part Time In{. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 2 1} 0 0 1] ¢ 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AS 3 V] 3 0 0 0 0 0 k]
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 1 0 o 0 ] 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 A1 1 0 0 0 o v} 0 0 0
TOTALE : 60 14 21 ] 0 0 ] 14 21
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Categorla A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratt) di L.S.U.JL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibllitA -

interinale) indicato In T1 Personale indicato in | Personale Indicato in

T T

u D u D u D u D u D u o} U D
CATEGORIAC 4,02 11,38 0 0 0 0 ] 1,11 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 (] 0 o 0,55 0,55 (] 0 0 o 0 0
CATEGORIA A 0,67 0 0 (] 0 1} 0 0 0 o 0 o 0 0
TOTALE : 4,69 11,39 0 0 0 0 0,55 1,66 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in moda nen continuativo, nelfattuale o
in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da 223 anni

Qltre i 3 anni

D D u

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 17 0 0
CATEGORIA A o o 0
TOTALE Tempo determinato: 17 0 1]
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Parsonale Esterno

Comandati / Fuorl Ruolo Convenzionl Esonerl Personale In Comandat! / Fuori Ruolo Convenzionl

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D u D V] D u D u D U D U D
SEGRETARIOB 0 o 0 [} o b 0 0 '] 1] 0 0 o] 1}
TOTALE : [} [} ] [+] +] 1 0 0 0 0 0 Q9 0 0
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T4 Passagqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI ({CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI | ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
Nt - STESSO Nl - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D v D u D u D u D u D u D u D
SEGRETARIO B - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO o - 0 2 - - - - - - - - - - - - 2
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 2
TOTALE 0 0 1 3 0 0 1 0 [V} 0 0 0 0 0 0 0 5
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
{L..68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE-ALTROD ART.35,C.3- | ART.4,C.6,L.
Protette} Protetta) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
U () u D u D u D U D u D u D u D u D
SEGRETARIO B - - - - - - - - - - o 1 - - - 5 S S 1
Totale - - - - - - - - = = 1] 1 - - . - - - 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipandenil per anzianits di servizio da-a: 05 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 3138 A6-40 #4143 44 o oltre Totals Pers.
Qualifica u D u o u ] ] 2] u D u D u a)
SEGRETARIO B - - - . - - - 5 5 & . . - 4
POSIZ.ECOM. DS PROFILI ACCESS0 D1 - - - . . . - - 1 0 - . - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 ] 0 - B - . - &5 &5 &5 = - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 . - - . 1 0 - . . - - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - . - - - g - - . - 5 . i 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - . 2 ] 1 1] - 14
POSIZIONE ECONCMICA C2 . - - - - . 5 - - . 1] 1 5 q
POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 - - - - 1 1] B 5 5 5 . - . 1
POSIZ.ECON. Bé PROFILI ACCESS0 B1 - - - . - - - - 0 1 1 0 - 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCES50 B3 - - . - . . - . 1 0 & 5 A 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - 1 0 0 1 - . &S 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - . 5 . - . . 8 ] 1 . A . 2
PQSIZIDNE ECONOMICA AS . - - - - B - . [ a - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - 0 1 - - - - - - - - - 1
TOTALE : 1 [ 0 1 2 0 1 [ ] 4 1% 2 1 ] 0 kL]
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendent! per eth da -a:

19

20-24

2529

-

A5-29

4044

45-49

80-64

65-67

Tol. Pats.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZ.ECON, D3 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONDMICA €2

POSLZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO
B3

POSIZ.ECON. B6 PROFIL) ACCESSO B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bl

POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B1

POSIZIOKE ECONQMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSIZIONE ECONOMICA A3

TOTALE :

12

<L
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Quallfica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATQ DI
RICERCA
u 3] u D U ] u D u D
SEGRETARIO B - - - - - - o 1 = - 1
POSIZ.ECCN. DS PROFILI ACCESSO D1 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILt ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 2 2 - - s s = - 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 4 7 - - - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - 1 1] - - - - - 5 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 1 - - - - - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u D u o
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
PQSIZ.ECON. BS PROFILS ACCESSO B1 1 0 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 0 2 - S 5 . - - 2
POSIZIONE ECONOMICA AS 0 1 0 2 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 - - - - - - - - 1
Totale 2 3 9 15 - - 0 1 S & 35
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER { ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE HON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUWTE
DLGS 15172001 FIGLID
u D u D u D u 2] u 8] ) 2] u ] u ] u [+
SEGRETARIO B 0 2 - - - - - - - . g 5 & 5 - . [} 2 4
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 ] 8 0 4 - . - - - . 0 2 - - - . - . a4
PQSIZ.ECOM, D3 PROFILI ACCESSO D1 32 0 . - - - - - - - . . . 5 &5 5 1 0 33
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 28 1] - - - . - - - - 1 [H] - . - - 2 o [
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 Dt 12 [ 3 0 - - - - = - 3 o - - - B . . 19
POSIZIONE ECONOMICA D2 &7 52 14 51 - - 5 L} - - 2 [} - . - E 1 1} 208
POSIZIONE ECONOMICA C3 166 17 55 308 0 26 3 58 - = i [1] 21 - E = B 1 2 887
POSIZIONE ECONOMICA C2 1] 23 - - - - - - - - . R . R . E 2 23
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83 38 ¢ . - - - - . - - 3 1] - . e . . Fi
POSIZECON, B6 PROFILI ACCESS0O B1 30 28 0 12 - - 0 10 - - 3 [ = - - s . . -]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO BY 29 ] 4 0 - - - . - - 3 [ - * - . E B 36
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Qualifice FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104192 ASS.RETRIB.:.MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA' CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u D u [u] v 2] u [») u D u D u B u D u D

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 39 28 10 27 0 1 - 1 5 - - - "1
POSIZIONE ECONOMICA B2 o &1 1] 423 - - - - 0 -] = = = "o
POSIZIONE ECONDMICA AS 0 82 1] 58 - . . - 0 " - Q 4 t 155
POSIZIONE ECONOMICA A 0 24 0 22 Q k| - - 0 1 - - = 50
Totals 442 555 86 525 0 26 8 80 - - 26 &7 - 0 4 5 4 1818

Pag. 34 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6411 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:36




T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 11.8. R.LA. R.ILAS PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRAT! RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

SEGRETARIO B 993 33.316 - - - - 3.647 - - - 36.963
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 9 21.257 - 493 - - 2.394 - - 185 23.959
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFIL! 12 26.511 - 121 - - 2.950 - - - 29.582
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 - - - - 3.018 - - - 28.396
ACCESSOD3
POSIZ.ECON. D4 PROFIL} 12 25.378 - - - - 2131 6.500 - 6 34.003
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D2 48 88.815 - 3.124 - - 9.154 - - 292 100.801

Pag. 35 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.)- 8411 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:36




Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.ILAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA* Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C5 186 335.470 - 4,333 - - 28.860 - - 463 372.200
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.918 - 494 - - 1,718 - - - 22130
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 12 19.878 - - - - 1.674 - - - 21.552
ACCESSOB3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 38.287 - 441 - - 3.251 - - 22 41.957
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 18.809 - - - - 1.584 - - 14 20.379
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 24 37.618 - - - - 3.158 - - 65 40.711
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B2 24 35.063 - 424 - - 2.988 - - 64 B4
POSIZIONE ECONOMICA AS 36 52.618 - 106 - - 4.427 - - 58 57.094
POSIZIONE ECONOMICA A3 12 16.884 - - - - 1.418 - - 3 18.2M
Totale 444,93 799.201 - 9.536 - - 72372 6.500 - 1.200 886.409
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci dl Spesa di Tipo | {(Indennita)}

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D) RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
192 _ 0 0 | 10.548 _ 0 ] 0 [ 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
158 _ 0 0 | 7.081 | 0 ] 457 0 0
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
199 _ 1.111 0 | 8.566 | 0 | 623 0 0
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
190 _ 0 0 | 10.466 _ 0 _ 623 178 [
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
190 _ a 0 | 0 _ 0 | 817 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
666 _ 1.061 0 | 17.077 _ 0 _ 2351 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
2546 _ 2.950 2.166 | 0 | 0 _ 8.227 0 1.927
POSIZIONE ECONOMICA C2
149 _ 0 0 | 0 | 0 _ 550 55 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
149 | 0 0 | 0 | 0 _ 472 55 0
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
287 | 0 0 | 0 | [ _ 824 0 9
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
141 | 0 0 | 0 | 0 _ 458 55 0
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
262 | 0 0 | 0 i 0 _ 886 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
263 | 0 0 i 0 | 0 _ 888 103 0
POSIZIONE ECONOMICA AS
395 | 0 0 | 0 | 0 | 1.117 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3
127 | ] 0 ] 0 | 0 _ 363 0 0
TOTALE
5.935 | 5.122 2.166 _ 53.739 | 0 | 18.556 447 1.927

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Quailfiche per le Voci di Spesa di Tlpo S e T (Accessorle e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSIONER) [ COMPENSO | FONDO SPECIF. COMPENS! INCENTIVI PER DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANN! | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFFICOLLABOR | RISCHIEDISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENT| | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMMNE

SEGRETARIO B

0 [ 0 | 2281 _ 0 | 0 ] 0 ] 14525 | 0 | ] | 0 i 2881 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | ) f 0 ] 0 [ 0 | 0 [ 669 0
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

0 | 0 | 0 _ 0 | 0 | 909 | 0 ] 0 | 0 | 0 | 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

0 | 0 [ 0 _ 1.000 | 0 | 0 ] 0 | 0 | 0 | 0 i 0 833
POSIZIONE ECONOMICA D2

0 | ] | 0 i 1.300 | 0 | 0 f 0 | 0 | 0 | 0 | 2862 3977
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 { ] | 0 i 3.440 | 0 | 0 _ 0 _ 0 | 0 | 5.603 | 5.554 7.047
POSIZIONE ECONOMICA C2

o [ o [ e ] o [ e ] [ o T o T o [ & T o z
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

] _ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 _ 0 | 0 | 0 | 0 1.200
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B4

] _ 303 _ 0 | 0 { 0 | 0 [ 0 _ 0 | 0 | 0 | 126 2181
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3

] _ 571 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 1.568
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B4

0 _ 589 | 0 | 0 | 0 | 0 _ 0 i 0 | 0 [ 0 | 421 2048
POSIZIONE ECONOMICA B2

] | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 121 1.428
POSIZIONE ECONOMICA AS

0 | 925 _ 0 | 0 | 0 | 0 _ 0 i 0 i 0 | 0 | 185 0
POSIZIONE ECONOMICA A3

0 | 0 _ 0 | 0 | 0 | 0 _ 0 | 0 [ 0 | 0 | 60 56
TOTALE

0 _ 2.388 | 2.281 | 5.740 | 0 | 809 _ 1452 | 0 _ 0 | 5.603 | 12.879 20.398

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinarl TOTALE
SEGRETARIO B 10.74% $9.687 1] 30428
POSIZ ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 7697 0 o 7.697
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 10.459 669 0 14.168
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 11.458 809 0 12,267
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 807 1.000 833 2.640
POSIZIONE ECONOMICA D2 21.1588 4162 39877 29.294
POSIZIONE ECONOMICA C5 17.816 14.597 7.047 39.460
POSIZIONE ECONOMICA C2 754 0 B0 834
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 676 0 1.200 1.876
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 1211 429 2161 3.801
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 654 M 1.568 2.783
POSIZECON, B5 PROFILI ACCESSO B1 1.168 1.01¢ 2048 4.226
POSIZIONE ECONQMICA B2 1254 121 1.428 2.803
POSIZIONE ECONOMICA AS 1.512 1.110 o 2,622
POSIZIONE ECONOMICA A3 490 €0 56 606
TOTALE 152.615
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
{l versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - S1
Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 10.648
GESTIONE MENSE 0
ERQGAZIONE BUONI PASTO 5218
FORMAZIONE DEL PERSONALE 330
BENESSERE DEL PERSONALE V]
EQUO INDENNIZZO Al PERSONALE o
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 382.661
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0]
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO o
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.582
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 356.369
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 101.573
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI) 0
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Vocl dl spesa:

importo
COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU 1.093
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUGCLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV, (-) 19.732
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 547.358
Totale 332.344

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

SOMME RIMBORSATE DAL COMUNE DI FURNAR! PER CONVENZIONE SEGRETERIA E DAL COMUNE DI MILAZZO PER PERSONALE IN CONVENZIONE.
SOMME RICEVUTE DALLA REGIONE SICILIANA PER IL PAGAMENTO DELLE COMPETENZE AL PERSONALE E TEMPO DETERMINATO (PARI AL 90%).

RIMBORSO RICEVUTO DALLA PREFETTURA PER SPESE ELETTORALI,
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo dl competenza

Costituzlone Destinazione
Fondo unico per la nsorse dacenlrale
Risorso fisse aventi caratiere di certozza e stabifita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 (ART.)1 €. 2 CCNL 02-05) 92.418 [
INCREMENTI CCNL 02.05 (ART, 32.€C. 1-2C. 7) 7.685 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4, CC, 1,4.5 PARTE FISSA) 5.205 a
INCREMENTI CCNL D6-09 {ART. 8. CC. 2,5,6.7 PARTE FISSA} 8534 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO {ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 15.690 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 7.863 0
tolale Risorse fisse avent! caratters di cerlezza v stabilith Fondo unica 136.385 o
Risorsa variabili
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15C_1L. K CCNL $8-01) 27.418 ¢
NUGVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15C. 5- P VARIAB. CCNL 98-01) 7.559 a
lotale Risorse vanabili Fondo unico 34975 0
Decunazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 458 L 147/2013 2774 0
DEC FONDQ RISPETTO LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 DLGS 752017) 1176 0
lotale Decuntazionl Fondo unico -3.950 0
tolala Fondo unico 167.420 [+
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse docontrate

Dastinazionl effgllivamente erogate a valare sul fondo dell'anno di rilerimento

INDENNITA DI COMPARTQ QUOTA CARICC FONDO

0 25.303
PROGRESSIONI ORIZZONTAL) STORICHE o 68.090
INDENNITA D1 RESPONSABILITA { PROFESSIONALITA [1] 8.444
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC 0 16330
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI o 4,803
totale Deslinazioni ofiettvemente erogate a valers sul fondo dall'anno di niferimenlo Fonda unico 0 122978
lotate Fondo unico 0 123978
Totale 167.420 123.978
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNOC DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica deila presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la |
conlrattaziong integrativa dell'anne di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituziona) & per gli Impieghi (contratio integrativo)} secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamende riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio inttegrativo {art. 40-bis, c.1 del 14-12-2017
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contralto Integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazicne, sulla base di certificazione coslituzicne fondo effettuata in pracedenza 13-03-2018
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo & del contratte integralivo economico specilicamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 15-03-2018
193 Annualit di ritarda nelia certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della prasente scheda (0=almeno coslituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 1
coslituzlone fondo/i anna precedente certif, ecc.)

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Impono della decurtazione permanente al sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apporiala al fonda/i dell'anno comente 2774
356 Importo del fondofi anne 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2016 167420
357 Importo del limite 2016 come certificalo dall'organo di controllo in sede di validazione dei fondo/i del'anno corrente 167420
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi deil'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eveniuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eveniuale) Imporia del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzalive ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Ccn! 31.3.1999 praviste nell'ordinamento

145 Numerao di posizioni organizzative effellivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevaziona per la fascia pid elevala

160 Numerc di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di pesizione previsto per la fascia pid elevata

11338

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno slavata

5165

161 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

10167

169 Numerc complessivo di incarichi di specifica responsabilitd ai sensi dell'art. 17, . 2, leit. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

12

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E’ stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (SIN) 7

NQ

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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188 Numera totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sone riferile ad un numero limitate di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart, 23 c. 2 del DLgs 150/2009 {S/N)? NO
266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispetiato il principia di non retrodatazione oltre # 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (SIN)? NO
133 importo delle risorse destinate alle PEO contrattale e certificate a valere sul fondo deil'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' f RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo del'anno di rilevaziona

210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere su! fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produttivitd non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fonda dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alle professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

134 Importo lotale della retribuzione di risultato relativo ad incarichl di posizioni organizzalive, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cul all'art. 15, ¢. 5 del Ccnl 1,4,1999 {variabile) in proporzicne alle risorse stabili de! fondo dellanno di rilevazione 571 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viiene effaliuala la valutazione delle presiazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cenl 34.3,1998) (S/N) 7 Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual's il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizicne (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parie dell’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla dala di compilazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contraitazione integrativa dell’anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costiluzions) e per gli impieghi {contratto integrativa) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratlo inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economica specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effeltuata in precedenza
{(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Dala di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratta inlegrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell’anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i conirattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
coslituzione fondo/i anno precedenta cedif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE ALLA C.).

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondoii dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificalo dall'organo di controlle in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di contrallo in sede di validazione del fondo/i delanno corrente

263 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondofi dellanno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi deliart. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001
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264 (eveniuala) Importo della decurtazione al forde delf'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi del'ant. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse al sensi dell'an. 27, ¢. 5§ del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cul all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per 1a fascia plo elevata

2689 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Nurnero di posizioni dirigenziali effettivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia pil elevaia

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizions previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 delf'anno di rilavazione con incarico ad interim

272 Valare medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' ] RISULTATO

137 importa totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Imporio totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporziane alle risarse stabili del fando dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzicni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione del dirigenti (S/N)?

273 Bono ulilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o al'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le parformance di aliri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il parsonale dirigente {S/N)?

150 Seone costituiti in forma singala o associata?

286 Viene effeliuala la valutazione delle prestazionl e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1899)7

147 La valutazione delie prestazioni a dei risultati & effelluata in forma singala ¢ associala?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

2082 Informagzioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlle {(max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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