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___T18 Modalita di Gestione espresse in %

ALTRO

INTERVEN | APPALTI |CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA® | CONVENZI | CONSORZI | ACCORDI | UNIONE DI ENTI COLLABO (CO.CO.CO.
Area TIIN ONIA SPECIALS NI PARTECIP | PARTECIP ONI Dl COMUNI | AUTONOMI R., E
\ ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
Dt
COMUNI)
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organl Istltuzionali as 0 0 (1] 0 0 0 L [ 1] ] 0 0 0 0
Gestione economica, 57 32 0 0 1] 0 0 2 ¢ [+ 5 0 4 1] 0
finanziaria,
programmaziona,
provveditorato e
controllo di gestione
Gestlone delle entrate 100 [H 0 0 0 0 (1] 4] 0 0 0 0 0 0 [
tributacie e servizi
fiscall
Risorse umane 100 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Servizi legali 30 70 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0
Sarvizi dl supporto 100 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Messl comunall 100 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 (]
Sarvizi informativi 30 70 0 0 0 0 1] 0 0 0 [ ) 0 0 0
Servizi statistici 100 [ 0 0 0 1] 0 0 1} [+ 0 0 0 [ 0
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e 100 0 [ 0 1] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1]
tributarie
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partacipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e 1] 20 0 0 0 o [ 0 0 0 0 [+ 0 0 0
programmazione del
territorio
Edllizia residenziale 100 0 0 0 0 [V 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
pubblica & locale;piano
di edilizia economico-
popolare
Viabilita', circolazione 40 0 0 [} 60 0 1} 0 0 [1] 0 0 0 0 0
stradale e tlluminazione
pubblica
Ufficio tecnico-sue 100 1] 0 0 1} 0 0 0 0 ] 0 1] 0 0 0
Area Oparativa: Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Sarvizl di protezione 70 o 0 0 0 a 0 0 0 1] 1] 0 [ /] 1]
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. s INTERVEN | APPALTI | CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI| ACCORDI |UNIONEDI| ENTI | cOLLABO |co.co.co.| ALTRO
Area TIIN ONIA | SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP|  ONI DI COMUNI |AUTONOMI R., E
ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNION
Dl
COMUNI)
civile

Area Operativa: Organizzazione e gestione del servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione
della tutela ambientale

Protezione delle 30 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
biodiversita®’ e del benl|
paesaggisticl

Trattamento dei rifiutl 0 100 0 1} 0 0 0 o 0 0 0 1] 0 0 0
Servizio idirico 30 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0
integrato

Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini

Intarventl per l'infanzia, 25 7% 0 (1] 0 0 0 - 0 0 0 0 1] 0 0
| minori e gli aslil nido
Intervanti per | soggetti 100 - 0 0 0 0 a ¢ 0 [ 0 0 ] 0 0
a rischlo di esclusione
sociale
Intarventi per gli anziani 25 75 0 0 0 0 1] ] 1] [ 0 0 (1] ] 0
Interventi per la 25 75 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 1] 0
disabilita’
Interventl per le famiglie 100 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 D]
Servizio necroscopico 85 0 15 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 1] &
cimiteriale

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolasticl

Scuola dell'infanzia 10 90 0 0 [ 4 0 0 [} 0 1] 1] 0 0 0
Istruzione primaria 10 90 0 0 [ ] ] 0 (1] 0 1] 0 0 0 0
Istruzione secondaria 10 90 1] 0 1] [H 1] 0 [ 0 0 0 0 0 0
inferlore
Servizl auslllari 100 0 1} 0 (1] ¢ 0 0 0 0 0 0 (] 1} 1]

all'istruzicne

Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Pollzialocale [ 100 | o | o [ o | o [ o [ o [ o [ o | o | o | o | o | o [ o

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio
delle funzionl di competenza statale

Anagrafe.statocivite, | 80 | 10 | o | e [ o T o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o | o
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INTERVEN | APPALT) | CONGESSI| AZIENDE | ISTITUZI0 | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZIL | CONSORZI| ACCORDI | UNIONEDt| ENTI COLLABO |co.co.co.! ALTRO
Area TIN ONLA | SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI DI COMUNI |AUTONOMI R., E
. ECONOMIA TERZ (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINGE 50%
E UNIONI
_ DI
_ COMUNI)
elettorale, lava e
servizio statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Valorizzazione dal beni 100 1] 0 0 1] 0 ﬁl 1] 0 1] [+] 0 a 0 1] [1]
di interesse storico e
artistico .H
Arsa Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero _. an 0 H o H (1] w 0 _ [1] M 0 H 0 _ ] 4. 0 .ﬁ 1] “. 0 T L] ”_. 0
Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita
100 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 [}

Affissionl e w:cw__n:».
fiere, mercati, mattatoio
e sarvizl connessi e
Suap

Note:
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T19 Ore lavorat

P

er Area di Intervento

DIRIGENTl | % ALTE % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % | DIRIGENTI| % ;RESTANTE| % |PERSONAL| % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB AA E ALTE PERSONAL E
. ZAZ|ONI IN SPECIALIZ. E CONTRATT
d'Intervento D.0. FUORI ISTA
DOTAZION
E ORG.
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controlio
Organi Istituzionall 0 0 0 0 250 1.81 200 0.87 1400 16.21 0 0 '] 0 1] 0 0 0 1850
Gestione economica, 0 0 0 L] 3866 28.04 5402 23.59% 1687 19.53 0 0 0 (1] 0 0 0 0 10955
finanzlaria,
programmazione,
provveditorato e
controllo di gestione
Gestione delle entrate [\ 0 0 [ 389 2.82 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 389
tributarie e servizi fiscali
Risorse umane 0 0 0 1] 109 0.79 660 288 300 3.47 0 0 0 0 0 0 0 0 1069
Servizi legall 0 0 0 o 750 544 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 750
Servizl di supporto [ 1] 0 0 237 1.72 1836 8.02 B40 9.73 1483 25.76 0 0 0 0 1] 0 4396
Messi comunali 0 0 0 1] 0 0 ¢ 0 1000 11.58 1] 0 - 0 0 0 0 0 1000
Servizi Informativi 0 0 0 (1] [1} 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 [+] 0 0 0 0
Servizl statisticl 0 0 0 1] 400 29 o 0 0 0 0 0 [+ 0 0 0 1] 0 400
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e 0 1] 0 0 0 0 - 0 420 4.86 (1] 0 1] 0 [ G 0 ¢ 420
tributarie
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e ¢ 0 0 0 550 3.99 1] 0 1} 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 550
programmazione del
territorio
Edilizia residenziale [H 0 0 0 310 2.25 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 310
pubblica e locale;piano
di edilizia economico-
popolare
Viabllita’, circolazione [1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 ¢ 0 G 0 1] '] 1] ¢ 0 0
stradale e illuminazione
pubbllca
Ufficlo tecnico-sue 0 0 0 0 70 0.51 0 0 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 0 70
Area Operativa: Attivita, in ambito comunals, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Servizi n__ J".o.ou_o_._n 0 0 0 0 180 1.1 0 0 0 1] 0 [ 0 0 0 1] 0 [} 180
civile

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e racupero dei rifiuti urbani e riscossione del relativi tributi; promozione e gestione
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DIRIGENTI | % ALTE % | CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % | DIRIGENTI| % |RESTANTE| % |PERSONAL! % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB AA E ALTE PERSONAL E
. ZAZIONI IN SPECIALIZ. E CONTRATT
d'Intervento D.0. FUORI ISTA
DOTAZION
E ORG.
della tutela ambientale
Protezione delle 0 0 1] 0 860 6.24 0 0 0 (1] 0 (1] 1} 0 0 0 0 0 860
blodiversita® e del beni
paesaggistict
Servizio idirico Integrato 0 0 0 1] 660 4.79 0 - 0 0 0 0 '] 0 0 0 0 0 660
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Interventl per l'infanzia, | 0 0 0 0 110 0.8 8111 35.42 ¢ 1} 4274 74.24 0 0 0 0 0 0 12495
mineri e gli asili nido
Interventi per | soggetti a 1] 0 0 0 350 2.54 700 3.06 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 1050
rischlo di esclusione
sociale
Interventi per gll anziani 1] 0 0 [ 480 3.48 600 2.62 0 0 0 0 0 1] (1] 0 0 1] 1080
Interventi per la 0 0 1] 0 25 0.18 100 0.44 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 [ 125
disabilita’
Interventl per la famiglla 0 1} 1] i) 253 1.83 ase 1.53 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €02
Servizio necroscopico e 0 1] 0 0 200 1.45 0 0 602 6.97 0 [ 0 0 0 0 1] 0 802
clmiteriale
Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione del servizl scolastici
Scuola dell'infanzia 0 0 1] 1] 100 0.73 30 0.13 200 232 0 0 0 0 0 0 0 0 330
Istruzione peimaria 0 0 0 0 140 1.02 70 0.31 70 0.81 0 0 0 0 0 0 0 0 280
Istruzione secondaria 0 0 0 0 100 0.73 30 0.13 60 0.69 1] 1] ¢ 0 0 0 1] 0 190
inferlore
Servizi ausiliarl 0 ] 0 0 0 0 0 0 1358 15.72 [ 0 0 [ - 0 0 ¢ 1358
all'istruzione
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Polizialocale | © | 0 | o0 | o | 2000 [145] 3000 [131] o [ o[ o Je[ o JTo] o [o] o | o so00

delle funzioni di compsetenza statale

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato clvile, 0 0 0 0 1300 243 0 [} 700 8.1 0 0 1] 0 0 0 [+ 0 2000
elettorale, leva e servizio
statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Valorizzazione del benl 1] 0 0 0 50 0.36 400 1.75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 450
di intaresse storico e
artistlco

Pag. 5 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6411 - SAN FILIPPO DEL MELA - DATA: 13/9/2017 - ORA: 1:3




. DIRIGENTL | % ALTE % |CATEGORi| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % | DIRIGENTI| % |RESTANTE| % |PERSONAL| % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB AA E ALTE PERSONAL E
ZAZIONI IN SPECIALIZ, E CONTRATT
d'Intervento D.o. FUORI ISTA
DOTAZION
E ORG.
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport & tempo libero 6 o] o Jo 50 Jo3s| 1s0 [oss] o [ o o0 Jo]| o {of] o Jo] o ToJ] 20
Area Operativa: Sviluppo aconomico e competitivita
Affissioni e pubblicita, 1] (1] 1] 0 0 0 1260 55 ¢ 0 0 1] [ 0 0 0 0 0 1260
fiere, mercatl, mattatolo
e servizl connassl e
Suap
TOTALE ._ 0 0 0 13789 100 | 22899 | 100 8637 100 5757 100 0 0 o 0 o 0
, qm_s_uo % FORMAZIONE % nczq_e:.: DI LSAL % Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO
NE (EX
INTERINALE)
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organl Istituzionai 60 0.24 0 0 4 o 0 0 60
Gestione aconomica, finanziaria, 4200 16.47 0 0 1] 0 0 0 4200
programmazione, provveditorato e
controllo di gestione
Gastlone delle entrate tributaria a 900 3.53 [} ¢ 0 0 2351 39.92 3251
sarvizi fiscali
Risorse umane 60 0.24 0 [\ 0 '] @ 0 60
Sarvizi tagali 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Servizl di supporto 2800 10.98 0 0 0 0 2866 48.67 5666
Messi comunali 0 1] 0 0 [1} 0 0 0 0
Servizl informativi 350 1.37 0 0 0 0 0 1] 350
Servizi statistici 280 11 0 0 0 0 0 0 280
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e tributarle | 230 { 0.9 _ 0 _ 0 i 0 [ 0 _ 0 | 0 _ 230
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partacipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e programmazione del 600 235 0 0 ] 0 0 0 600
territorio
Edilizia residenzlale pubblica e 350 1.37 0 0 0 0 1] 0 350

locale;piano di edilizia economico-
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, TEMPO % FORMAZIONE % CONTRATTI DI % L.S.U. % Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO
NE {EX
INTERINALE)
popolare
Viablllta', circolazione stradale e 150 0.59 0 0 0 0 [+ 0 150
illuminazione pubblica
Ufficlo tecnico-sue 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0

Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi

Sarvizl di protezione civile | 0 _ 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 _ ¢ | 0

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione
della tutela ambientala

Protezione delle blodiversita® e del 0 0 [+ 0 0 0 0 0 -
benl paesagglstici
Servizio idirico integrato 4000 15.69 1] 0 0 1] ) 0 4000

Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini

Intarvanti per I'infanzla, | minori e gli 0 0 1] [1] 0 0 0 (] 0
asili nido
Interventi per i soggett! a rischio di 0 0 0 0 0 4 [1] 0 0
esclusione sociale
Interventi per gll anziani 0 1] 1] 0 0 0 [V 0 o
Interventi per la disabilita” 0 [ 1] 0 0 0 0 0 0
Interventl per le famiglie 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Servizio necroscopica e clmiteriale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione del servizi scolastici
Scuola dell'infanzia 360 1.41 0 0 ¢ B 0 0 0 360
Istruzione primaria 190 .75 (1] 0 0 0 0 0 190
Istruzione secondaria inferiore 370 145 1] ] 0 0 0 0 370
Sarvizl ausillari all'istruzione ¢ 0 0 [ 0 0 0 0 ]
Arega Oparativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Palizia locale | 5800 [ 22.75 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0 | 0 _ 5800

Area Operativa: Tenuta del registri di stato civile e di popolazione, compiti In materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorall e statistici, nell'esercizio
delle funzionl di competenza statale

Anagrafe, stato clvile, elettorale, leva 2900 11.37 [1] 0 0 0 672 114 3572
e servizio statistico

Area Operativa: Tutela e valorizzazione deli beni e delle attivita culturall
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S TEMPO % FORMAZIONE % CONTRATTI DI % Ls.u. % Totale
Area d'Intervento BETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO
NE (EX
INTERINALE)
Valorizzazione dei beni dl interesse 280 1.14 1] 0 0 1) 0 0 290
storico e artistico
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero 110 0.43 _ 0 _ ) | 0 | 0 0 0 110
Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita
Affissionl e pubblicita, flere, mercatl, 1500 5.88 0 0 [} 0 0 0 1500
mattatoio e servizl connessl e Suap
TOTALE 25500 100 0 0 0 0 5889 100
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T20 Prodotti per Area di Intervento
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Area d'Intervento: Organi istituzionali
N. delibers, decrati & ordinanze adottatl 345
N. sedute del consligllo comunale 9
N. di sedute dell'0.1.V. o analogo organismo 2
N. consiglieri comunali 15
Area d'Intervento: Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo di gestione
N. centratti dl acquisto stipulati (in forma pubblica e In altre forme) 102
Area d'Intervento: Risorse umane
N. concorsi banditi nell'anno 0
N. persone In graduatorie (ancora valide) non ancora assunte al 31/42 25
N. procedimenti disciplinari attivatl nel corso dell'anno (1]
N. totale di procedimentl disciplinari pendentt al 31/12 [
N. procedimentl disciplinari pendanti al 31/12 a seguito di procedimento penale 0
N. rimproverl verball o scrittl, multe di importo parl a 4 ore di retribuzione {CCNL 11/4/08) 0
N. sospensionl dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomni fino ad un massimo di 6 mesl (CCNL 11/4/08) 0
N. sospensioni dal servizlo con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 glornl (CCNL 11/4/08 - titolo 1) 0
N. licenziamentl con preavviso [1}
N. llcenzlamenti senza preavviso 1]
N. visite fiscall effettuate 15
N. visite fiscall richieste 20
N. incontrl sindacall {contrattazione, concertazlone, informazione) 5
N. giornate di formazione - d.igs. 81/2008 0
| N. dlpendenti dell'amministrazione cha hanno partecipato neil'anno a corsi dl formazione 9
Area d'Intervento: Servizi legali
N. pateri legali espressi -
N. contenziosl avviati nell'annc 123
Area d'Intervento: Servizi di supporto
N. att! protocollatl in entrata 18815
N. atti protocollatl in uscita i 18813
Area d'Intervento: Messi comunali
N. notifiche effettuate _ 473
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Hem Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Area d'Intervento: Urbanistica e programmazione del territorio

N. pianl urbanistici approvati nell'anno

N. procedimenti di esproprio avviati nell'anno
Area d'Intervento: Edilizia residenziale pubblica e locale;piano di edilizia economico-popolare

N. alloggi di edllizia popolare assegnatl nell'anno

N. di unita famillari in attesa di assegnazione di un alloggle
Area d'Intervento: Ufficio tecnico-sue

25
36

N. D.LA.- C.|.L. ricevute

N. opere pubbliche realizzate con e senza collaudo effettuato al 31/12

Area Operativa: Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi
Area d'Intervento: Servizi di protezione civile

N. intarventi per pravenire calamita naturali

Spesa sostenuta per programmi di prevenzione di calamita naturall 3000

Area d'Intervento: Interventi a mamc_-o di calamita’ naturali

N. interventi a seguito di caiamita naturall
(1]

Spasa sostenuta per intervent a segulto di calamita naturall

Area Operativa: Organizzazione e gestiona del servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione del relativi tributi; promozione e gestione

delia tutela ambientale
Area d'Intervento: Trattamento dei rifiuti

2071
23
674908

Tonnellate di riflutl raccoltl

Percentuale di raccolta differenziata di rifluti

Spesa complessivamente sostenuta per la raccolta dei rifiutl
Arsa d'Intervento: Servizio idirico integrato

N. di Impianti depuratori idricl In funzione al 31/12 _

Area d'intervento: Qualita’ dell'aria e riduzione dell'inguinamento
_ 0

N. giornate di limitazione totale o parzlale del traffico

Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi soclall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Area d'Intervento: Interventi per l'infanzia, | minori e m__ asili nido

N. minorl assistiti
28

N. bambini iscritti negll asili nido
Area d'Intervento: Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
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N. adultl in difficolt assistit _ 15

Area d'Intervento: Interventi per glt anziani

N. anzlani assistiti * 68
Area d'Intervento: interventi per la disabilita’
N. disablli assstiti _ 27
Area d'Intervento; Servizio necroscopico e cimiteriale
N. cimitari _ 1

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione del servizi scolastici

Area d'Intervento: Scuola dell'infanzia

N. bambini Iscrittl nelle scuole materne comunall _ 185
Area d'intervento: Istruzione secondaria superiore
N. dipendenti comunall in servizio presso [stitutl di Istruzione Superiore _ -
Area d'Intervento: Servizi ausiliari all'istruzione
N. alunni portatori di handicap assistitl 1.3
N. di pasti somministrati 21564

Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Area d'Intervento: Polizia locale

N verbali di contravvenzioni 358

N. Incldentl rilevati 22

Area Operativa: Tenuta dei ragistri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio
delie funzioni di competenza statale

Area d'Intervento: Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico

N. variazioni anagrafiche 336

N. aventi registrati nel registro stato civile 261

Area Operativa: Giustizia

Area d'Intervento: Uffici giudiziari, case circondariali e altri servizi

N. dipendenti del Comune assegnati agll Ufficl giudiziari 0
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali ;
Area d'Intervento: Valorizzazione dei beni di interesse storico e artistico
N. strutture musel, mostre permanentl, gallerie e pinacoteche [
N. biblioteche, mediateche ed ameroteche 0

Area d'Intervento: Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

Pag. 11 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6411 - SAN FILIPPO DEL MELA - DATA: 13/9/2017 - ORA: 1:3



. N. eventi culturall organizzatl direttamente o patrocinatl dall'ente _

Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero

Area d'Intervento: Sport e tempo libero

N. manifastazionl sportive {anche supparto e sostegno) _

Area d'Intervento: Giovani

N. strutture ricreative gastite per | glovani _

Area Operativa: Turismo

Area d'Intervento: Servizi turistici e manifestazioni turistiche

N. punti di servizio e di informazione turistica _

Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita

Area d'intervento: Farmacie comunali

N. farmacie comunali

Squadratura T18/T19

Non si rilevano squadrature.
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Squadratura T18/T20

Non si rilevano squadrature.
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Stampa Intero Modello in data : 26/9/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2016

Tipo Istituzione : COMUNI

Contralto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 6411 - SAN FILIPPO DEL MELA

T1 | Tia|Tib | Tic |Tich|T1d | T1e | TIf [T1g| T2 |T2a| T3 [ T4 | T5 | T6 T8 | T9 |TIO[T11|(T12 | T13 | T14 | T15| S1 [S1A|SICI | Tab.

is Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X | X X X | X X X | X
Inviate X X[ X[ X ] X X | X XX | X | X[ X | XX ]| X|X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risuita certificato in data : 22/09/2017
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 31/05/2017




Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 [ IN13 | IN14 | IN1S | IN16
Stato G NO NO NO NO NO NO G NO NO G NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel “PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennals saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggic delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valori calcolati: 25/09/2017 02:38:26Gli

aggiomamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

P i a tempo ind: inato al 31.12 (Tab. 1) Numaero Mensilith / 12 (Tab. 12} Spess per elribuzioni lorde [Tab. 12+13) di cul arretrati annl precedant] {Tab. 12+13)
2014 2013 2016 2014 2015 2018 2014 2015 20186 2014 2015 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL) i 1 1 1 1 1 78.802 61.289 76.142 10.058 0 6188
CATEGORIA D g ] 4 9,82 2 g 389.513 317 867 351785 20795 0 20.551
CATEGORIA C 17 17 17 17 17 17 462532 444 934 457173 13.577 0 9.820
CATEGORLA B 8 8 8 8 8 a 183.122 174 299 17820 86.651 0 3.180
CATEGORIA A 4 4 4 4 4 4 80.3668 78.522 79.837 1.812 0 1.260
Totale kL] k1) 8 39,82 g 39 1.184 435 1.076.971 1.144.168 52.884 4] 41,800
Tabella 14 1.086.092 1.002.857 471,751
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 2.290.52% 2.079.828 1.615.919
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospeili del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ullimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiomamento dei valori calcolati: 25/09/2017 02:38:26Gli

2. Lo Spese medie annue per Istiluziona sono

como la

BE

su tutle e calegori

del p

di ciascun valore medio * mensilild/12 divisa per il iotale delle mensilila/12

su tutte e

rig dellistiuzions

Mensilita/12 Spese medie escluso arretratl | Spese medle per competenze | Spese medie per competenze | Valarl medi per arretratl a.p. di | Valorl medl per arratrat a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2014 2015 2016 2014 2013 2016 2014 2015 018 2014 2015 2016 2014 015 2016 014 2015 2018
SEGRETAR! 1 1 1 68.843 61.289 69.953 44.257 4413 44351 24508 17 158 256802 o 0 o 10.058 0 6.169
COMUNALIE
PROVINCIAL
CATEGORIA D 2,92 8 ] ar.e2 35319 36.804 27.348 27.323 27 658 9833 7.995 9,148 0 0 238 2,097 o 2046
CATEGORIA C 17 17 7 26.409 28176 26.315 2390 23.862 23875 2508 2315 2.440 0 0 3 789 0 575
CATEGORLA B 8 8 8 22.059 21.787 21,931 20343 20.345 20383 1718 1443 1.568 0 0 0 a1 [ 473
CATEGORIA A 4 4 4 19,639 1960 19.644 18.847 18.648 18.845 782 783 789 0 0 o 453 0 15
Totale per Istituzione 39,92 3 ®» 28.509 27.615 282N 24.048 23948 24.037 4.551 1.670 4234 0 [ 56 1.125 0 101
1. Lo Spese medie annua per ciascuna Calegoria sano calcolate dividendo Il tatale delle spase delle qualifich endi alle ia per lo unith di riferimento {mensilita della taballa 12/ 12) dela siessa calegoria

n.c: non calcolabile per manconza di mansilild attribuite alla calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 25/09/2017 02:38:26Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetluali solo per gli ullimi 3 anni di rilevazione
PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie A malattia retribuit Altra {meno # jone)
2014 2018 206 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALY 1 1 0 32 32 ne. 5 3 nc. 2 0 ne
CATEGORIA D 9 8 L] 27,78 21,88 26,67 11.78 18,88 111 4 1 1,67
CATEGORIAC 17 17 17 29289 26,35 3212 17.53 1841 9,29 1,94 .24 2,02
CATEGORIA B 8 8 ] 3328 27,75 24,25 10,63 13,75 2363 1.5 563 12,75
CATEGORIA A 4 4 4 25 25,25 25,75 17 16 95 225 125 225
Tolale personale a L indeterminato at 31.12 {Tab. 1) o Valors 9 n 8 30,15 261 29,18 14,41 16,46 12,78 350 292 4,58
Media (1)
{1} Prasenti di riferi par H iggdi personala pi te al 31,12 dilabella 1 - p ! d i fuori ruclo, in asonera a In convenzione dell'amminisirazione di tabella 3 + perscnale comandato/distaccalo fuor ruolo estorno g in convenziona estema ditaballa 3
n.c: non calcolabite par dip i di rifi
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelte. Data ullimo aggiomamento dei valori calcolati: 25/09/2017 02:38:26Gli

PERSONALE (Tab.2 a Si1) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Speselcosti medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annul lord} 2014 2015 2016
Personale a tempo 16,08 16,08 16,08 Retribuzioni, codice P15 3B2.328 370.161 300.261 valore medio 23.777 23.020 24.270
determinato
L.S.UIL.P.U. 2,21 2.21 2,24 Retribuzioni, codice PO65 o 0 0 valore medio 0 1] 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - =

L105+P062
Con Contratti formazione o 0 0 Retribuzicni, codice PO16 0 0 V] valore medio - - .
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 1] o Oneri per co.co.co. 1.342 0 1.310 valore medio riferito ai - - -

(codice L108) confratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 29 3 0 Oneri per incarichi di 166.650 15,297 0 valore medio riferito agli 5.747 5.099 -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi altivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (cadice L109)
N. contratti per prestazioni 0 17 0 Oneri per conlratti resa o 128.708 0 valore medio riferito agli - 7.571 -
professionali consistenti sarvizi o adempimenti incarichi atlivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di

Riconciliazione

Voci dl SpesaiCosto lmporto Sleo Importo Slope Impesto Bilanclo Hota

Totalo T12 938615 1169041 0

Totalo T13 204553

Assegno T14 B452

LO10 - GESTIONE MENSE o 0 0

LO11 - ERCGAZIONE BUONI PASTO 12564 13 0 UN TERZO DELL'IMPORTO DEI BUONI PASTO E* A CARICO DEI

DIPENDENTI.

LD20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 435 254 a CODICE 5I1CQ SPESA EFFETTIVAMENTE SOSTENUTA.
CODICE SIOPE ERRATA IMPUTAZIONE

L090 - BENESSERE DEL PERSONALE a ] 1]

L100 - EQUO INDENNLIZZO AL PERSONALE [1} o 0

L105 - SOMME CORRISPQSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) ] 0 14

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 L] 1]

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1210 ] [} SOMME CORRISPOSTE PER ARRETRATI
CODICE SIOPE ERRATA IMPUTAZIONE

L109 - INCARICHI LIBERC PROFESSICNALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 50174 0 ERRATA IMPUTAZIONE CODICE SIOPE

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT] OBBLIGATOR!I PER LEGGE 0 91095 0 ERRATA IMPUTAZIONE CODICE SIOFE
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{sommatoria dei diversi imborsl presanti in tabelia 14)

Vocl di SpesaiCosto Importe Slco Importo Slope importe Bilancio Nota

L11t0 - ALTRE SPESE 542 o ] TRATTASI DI CORRESPONSIONE DI ARRETRATI A PERSONALE
DELL'ENTE A TEMPO INDETERMINATO IN PENSIONE AL 31.12.2016.

ERRATA IMPUTAZIONE CODICE SIOPE

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 300261 359268 0

PO16 - RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO ) "] 0

PO30 - INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO €82 682 0

PQ35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE 1116 1637 o

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 410580 388207 ]

P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND FINE SERVIZIO o 36684 '] ERRATA IMPUTAZIONE CODICE SIOPE

P061 - IRAP 103822 109140 0

POEZ - ONERI PER § CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 0 810 ] LENTE NQN HA CORRISPOSTO SOMME PER LAVORO INTERINALE.

TRATTASI DI UTILIZZO CODICE SIOPE ERRATO
P065 - COMPENSI PER PERSCNALE LSULPU '] 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE O PERSONALE o 9 o
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Voci di Spasa/Casta importo Sico Importo Slops importo Bllancio Nota
TOTALE GENERALE 2073932 2228114 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONL PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 458013 10750 1}

{sommaloria dei diversi imborsl presenti in labalia 14)

TOTALE GEMERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 1615918 2215384 [
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserifo amm_, o_.mm:, di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 %=

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarate nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...,
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Scheda Informativa 1

informazioni Istituzione

Partita IVA : 00148160831

Codice Fiscale : 00148160831

Telefono : 0909391801 Fax : 0909391847

Email : affari-generali@comune.sanfilippodelmela.me.it

Via: VIAF.SCO CRISPI

Numero Civico: 16

C.A.P.: 98044

Citta: SAN FILIPPO DEL MELA

i
Provincia: ME |Codice Catastale : H842

Popolazione residente : 7048

Superficie(Kmq) : 10.05

Indirizzo pagina web dell’ente : www.comune.sanfilippodelmela.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

nom:o:.m Nome Telefono

Fax

EMail

PERRONE NUNZIATA 090-9391841 090-9391847

affari-

generalig@comune.sanfilippodelmela.me

Jdt
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail
TRIFIRO" DOMENICA 090-9391834 090-9391847 affari-
generalitrif@comune.sanfilippodelm
ela.me.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERC DI UNVTA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO (COMANDO O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL. NUMERQ DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERGC DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT) NELL"ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTUA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL DL N, 112 DEL 25/08/2008 CONVERTITO I L. 1332008, 955

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99). L3

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANKO (TEMPO DETER,, CO.C0.CO., INCARICH! O ALTR! TIP! TH LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO € TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESEKTI AL 31.12" CHE RISUL TAVANG TITOLAR] DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. L]

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLAR! DI PERMESS) Al SENS| DELL’ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 € .M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAECRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUQLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGHATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI DI INDIRIZZO POLITiICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Pag. 12 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 6411 - 1 - DATA: 26/9/2017 - ORA: 2:8



SPESA PER IL PERSDNALE ESTERNO ALL1STITUZ, IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTUCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI B DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRLZZO POLITICO
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fs paria di una *Unlons di Comuni®, al sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o dl analogha disposizionl dalle Regionl & Provincs Autonoma? NO
Nel caso in cul slano stati esternalizzati del servizi, I'Ente ha adempivio a previsto dall'articolo 6-bis del decreio lagisiativo 30 marzo 2001, n. 1857 NO
E’ stato adottato il plano di trisnnale dai fabbisogni di personale previsto dall’srt. 39, comma 1, della Lagge 449 dsl 1997, o di analoghs disposizion| della Regloni  Provincs Autonome 7 L]
-m. stato ad il piano la delle jonl previsto dall'arl. 20 deila Legge 48811999, o di snatoghe disposizionl dalle Regionl ¢ Pravince Autonome? 8l
—z-__.-.__- ara prasenis al 31112 Il Dirsticre Ganerala? NO
In caso di risposta sHermativa sl passa alls sottodomands:
L'incarico & affidato al Ssgratario comunale (art.108 comma 4 d.igs. 267/2000)7
L'ente ha atlive al 31/12 convenzioni con alirl snil al sensi detl'art. 30 del T.ULE.L. , o di snaloghs dispesizion| deli# Regionl ¢ Province Aulonomas? £l
E' stato istitulio un ufficlo / servizio disciplinare? si
Valors In psrcentuale deillincidenza delia spasa dai psrsonale in rapporto alle spese corent) 36.92
Numaro di unita di psrsonals sssunie come stagionall a progetto {1.286/2006 S84 o0dl loghe disposizionl dells Region] & Provincs Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobiiita fra pubblica a privato ax art. 23 bls comma 7 d.Igs.18%2001 o di analoghas disposizionl dells Regloni & Province Aulonoms
Numaro di dirigenti della polizia locals L}
Kumero apparianenti alla polizia locale di caiegorla O 2
Numero appartenenti alla palizia locale dl categoria © k]
L'Ents geslisce funzlonl fond tali in forma associata al sens! dell'art14, ¢.20, L. 12272010 & s.m.7 HO
Quants funzioni con loni?
Quante funzioni con Unieas di Comuni?
Quanti LSUWLPWASU sono stali stabilizzati nell'anno di rilevazione
Quant] LSU/ILPU/ASU sono stati cont lizzati a tempo d i nall'anno di rilevazions
Quanti ax LSUILPUIASU, gid cor llzzati & tempo d b hanno avula proraga nell*anno di rilevazions F1
|Lsnis ha rispetiato 'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? 36
E' staio rispeftato l'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, |.f. per I'annc 2007 & o analoga disposizione delle Regionl a Province Aulonams? -]
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E' stato rispaitato Fart. 1 ¢. 562, 1. par Fanno 2007 e o Fart. 1, comma 229, 1s. 2076 o analoga disposizions delle Regionl » Province Aulonome $
E' staio adoitato H pianc trisnnale sirsordinario di loni a tampo Indeterminato di psrsonale Insagnants ed educstivo? NO
A quanti | ichi a tempo d i ha fatio ricorso I'Ente in base alfart. 6, comma 7, d.). 7820157
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regicni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

4309

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale del’'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblict di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracemunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio ¢ smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi saciali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz ¢ compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e 1a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province}, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L.., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per Ja parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell‘esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12
DEL!BERA DI GIUNTA MUNICIPALE NR. 79 DEL 30 GIUGNO 2016
T1 Personale a Tempo Indeterminato
Quailifica Dotazione Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

u D u D u D U D
SEGRETARIO B 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO ACCESSO 1 2 0 2 o 1] 0 0 0 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D3 1 1 1] 0 0 0 o 1 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 1 0 0 0 0 1} 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 6 2 2 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 16 <] 10 0 1} o 0 6 10
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 1 ] o o 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 18 0 0 ] 1} 0 0 0 1]
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESS0 B3 1 1 1} 0 0 0 0 1 a
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 3 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 1 1]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2 1 1 0 0 0 0 1 1
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Qualifica Dotazione Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
0] D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 2 [ 0 0 o 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AS 3 0 3 o 0 0 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 1 0 0 [ 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 A1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 61 16 23 0 0 [ 0 16 23
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contrattl di L.S.WIL.P.U. Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Parsonala soggetto a
somministrazione {ex indicato in T1 Turnazione Reperibilita -

Interinale) Personale indicato in | Personale indicato in

T T

u D U D U D u D u D U D u D
CATEGORIAC 4,02 11,39 0 o ¢ 0 0 1,12 0 0 0 0 ¢ 0
CATEGORIA B 0 0 0 o 0 0 0.56 0,56 0 V] 0 0 0 v}
CATEGORIA A 0,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
TOTALE : 4,69 11,39 0 ] 0 0 0,56 1,68 [ 0 0 0 0 0

Pag. 24 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 6411 - 1 - DATA: 26/9/2017 - ORA: 2:8




T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in Fino a 1 anno Da1a2annl DaZa3anni Oltre | 3 anni
altre amministrazioni
u D D u
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - S S
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C 6 17 0 0
CATEGORIA A 1 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 7 17 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'’ Amministrazione Personale Esterno
Comandati/ Fuorl Ruolo Convenzioni Esonerl 50% Esonerl 70% Comandati / Fuorl Ruolo Convenzioni
Distaccatt Distaccatl
Qualifica u D u D u D u D u D u D u (] U D
SEGRETARIO B 0 0 o 0 1 0 0 0 0 ] 1] 1] 0 0 0 ]
TOTALE : [ [ [] ] 1 a [} [} 0 [} 0 ] ] 0 o 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

Quallfica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 POSIZIONE ECONOMICA D2 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 POSIZIONE ECONOMICA C2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 POSIZIONE ECONOMICA B2 1
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: a3 510 11415 16-20 21-2% 630 3138 36-40 4143 44 ¢ oltre Totale Pers.
Qualifica v D u D u D u o u 2] 9] o] u o
SEGRETARIO B - - . - 1 0 . - - & 5 - 5 5 1
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO ACCESS0 D1 . . . . . - - 8 . . 5 - 5 . 2
POSIZECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - - 1 L] . - - = 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCES50 D3 1 0 - - . . - 5 & - - 5 - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - . " 1 0 - . 5 . - - . . [
POSIZIONE ECONGMICA D2 - - - - - - - - - - - . 5 . 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 - . . . - - 1 0 1 g 2 1 - - 16
FOSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - . . - - 5 & o 1 A . 1
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 Bl - - - - 1 a - - - B . . &5 . 1
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B - - - - . - 0 1 - - 1 0 - - 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 . . . . 5 . 1 0 5 - - 5 . . 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 . - - - 1 0 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - . . 0 1 5 - - 5 . 5 2
POSIZIONE ECONOMICA AS - - . - - - - - o 3 - - 5 5 k]
POSIZIONE ECONCOMICA AY - - ] 1 - - - - . - . . 5 5 1
TOTALE : 1 L) [ ] 1 4 0 2 3 2 12 3 2 L] o »
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipsndent! per #td da-a: 0-18 20-24 30-34 35.39 40-44 4549 50-54 55-59 60-84 65-87 £8-29 Tot. Pers.
Qualifica u 1] u D u D u o u D u o u D u D u 2]

SEGRETARIO B - . . R . . . . . R 1 o . . . g 2 3 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILD ACCESSO - - - - - - 5 = 5 = 5 S 0 2 5 . = = 2
D1

POSIZ.ECON. D3 PROFILI ACCESSO D1 - - - . g 5 = A = A 5 = 1 o 8 = = 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D2 - - - . - - - . - . 1 o . . . - - - 1
POSIZECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - = 5 - - 1 )} . - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 . - - - - . - - - - . . 2 2 = = - - 4
POSIZIONE ECONOMICA CS - - . 5 & - o 5 1 0 [i] 4 5 5 - E - . 16
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - . - - - - . - . . L [} 1 - - R - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO . . . R . 2 1 o i . . . : & - . i . 1
a3

POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO Bt - - - - - - B . - - - . 1] 1 - - - - 2
POSIZECON. B85 PROFILI ACCESSO B3 - - . - - - . . 3 5 & = - & ] - - - 1
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO 81 - - - B - = - . . - 1 0 . - . - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - . = - = 5 5 5 0 ] - - = = 2
POSIZIONE ECONOMICA AS - - . . R : . . : R R R 0 1 . . 5 . 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 - - . 5 &5 . - . - - 1] 1 - - . - . - 1
TOTALE : 0 0 [] L} 0 0 ] 0 1 [ 4 5 8 13 0 0 0 0 39
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D U ] u D u D
SEGRETARIO B - - - - - - 1 0 - - 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILQ ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFIL ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 2 2 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 5 8 - - - = - = 16
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - 1 o - - - - - - 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA. / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U 3] u D o u D U D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 1 - - - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 1 - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 0 2 - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA AS 0 1 0 2 - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 s - - - - - - - - 1
Totale 2 3 10 16 - - 4 1 0 - - 39
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10482 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA’ . CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. ,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151720014 FIGLIO
u ] u D u D u D 1] D u [»] u o] v D u D
SEGRETARIO B 28 [ - - - - [} 0 M
POSIZ. ECON. D& - PROFILQ ACGESSO D1 1} 65 - - a 3 - = = - &8
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 kb 0 - - 1 1] - - - - k-]
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 28 0 - - - - - - 28
POSLZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 15 0 1 0 . - - 2 "] = - = 18
POSIZIONE ECONDMICA D2 T 13 29 18 - - 1 0 1 2 - - = 1 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 29 48 4 47 - 2 0 3 1] - - 1 0 1M
POSWZIONE ECONOMICA CS 210 ne 90 83 . 3 a2 7 15 - = = o 8 27
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 8 1] 4 - - = - = - 12
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 0 18 1} ¥ - - - - = = = 19
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 83 P o - - - . - 3 0 - - 25
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10452 ASSRETRIB:MATER | ALTRIPERMESS| ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale

MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDOD ASSENZE NON RETRIBUITE

RETRIBUITE DELL'ART.42,C.S, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE

DLGS 15172001 FIGLIO
u D u o v o u D u D u D u ) v D u D

POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1 a 26 5 - . : o 2 5 5 1 4 g 5 5 : . & 100
POSIZECON. B PROFILI ACCESSO B3 2 o 23 (] & : 5 5 5 e 10 o . . . : ; . 81
POSIZ.ECON. BS PROFILY ACCESSO B1 e 26 3 12 = - 0 30 . - 1 3 s S - 2 = N 118
PDSIZIONE ECONOMIGA B2 [ 2% 0 151 . . - - 5 5 o 1 5 . i i : 2 178
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO B1 )] 3 - - - s &5 5 8 = 5 = 5 & - & = = 3
POSIZIDNE ECONOMICA AS L] ] ] 26 J - - - - - [+ ] - - - n - - 114
POSIZIONE ECONOMICA A2 ] 24 0 12 . . = . = = . N - - - - - . 36
Totals 483 648 150 28 . - 8 82 4 i 49 a ; = : - 10 6 1784
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.L.AJ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER Imparto Totale
ECONOMICA DI MENSILITA’ ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA’ CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N* Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 39.979 - - 4,372 - - - 44351
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO 24 56.685 - 1.316 6.433 - - - 64,434
ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSOD 12 26.51 - 121 2.950 - - - 29,582
D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 12 25.378 - - 3.018 - - - 28.396
D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 12 25.378 - - 211 - - - 27.509
1

POSIZIONE ECONOMICA D2 16 29.605 - 1.041 8.952 1.317 2.141 170 42.886
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1.1.S. R.LA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER ;| RECUPERIPER Importe Totale
ECONOMICA Di MENSILITA® ANNOD ANNI{ RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N* Mesi Imparto
POSIZIONE ECONOMICA D1 a2 §6.444 - 2,083 - - - 275 58.252
ACCESS0 D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 192 350421 - 4692 29.812 - - 880 384.035
POSIZIONE ECONOMICA C2 4 6.639 - 165 1.718 29 47 9 8.589
POSIZIONE ECONOMICA DI 8 12.969 - azg - - - 2 13.296
ACCESSO C1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 19.878 - - 1.674 - - - 21.552
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 24 38.287 = 441 3.251 - - - 41.979
B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 12 18.809 - - 1.584 - - 15 20.378
B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 24 37.618 - - 3.158 - - 33 40.743
B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1.1.5. R.LA.f PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA’ CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N*® Mesi Importo

POSIZIONE ECONQMICA B2 16 23,376 - 141 2.988 - - Ky | 26.474
POSIZIONE ECONOMICA DI 8 11.496 - 283 - - - - 11.779
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA AS 36 52.619 - 106 4,427 - - 55 57.097
POSIZIONE ECONOMICA A3 12 16.884 - - 1.418 - - 19 18.283
Totale 468 B48.976 - 10.718 77.886 1.346 2.188 1.499 939.615
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 15112001

SEGRETARIO B

242 | 0 0 12.244 0 0 0 [}
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

425 | 0 o 18771 o 1.246 0 o
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSOD D1

199 | 1111 0 8 566 0 623 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

190 | 0 0 10.466 0 623 179 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

190 ] 0 0 0 0 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

222 ] 313 0 4,960 0 761 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

423 | 730 0 9829 0 1543 1.469 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

2628 | 2933 2724 0 0 8 562 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C2

50 _ 0 0 0 0 174 18 ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

o7 _ 0 0 ] 0 365 320 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3

148 _ 0 0 0 0 472 55 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

287 _ 0 0 0 0 943 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

141 _ 0 0 0 0 457 55 0
POSIZ.EGON. B5 PROFILI ACCESSO B1

282 _ 0 0 0 0 915 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2

175 _ 0 0 0 0 602 99 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

86 ] 0 0 0 0 314 197 0
POSIZIONE ECONOMICA A5

305 | 0 o 0 0 1.118 0 0
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Qualifiche per te Vacl di Spesa di Tipo ! (Indennita)

IND. DI VACANZA (ND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, O LGS, 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA A3
127 0 0 [ 0 | 0 | ar3 0 0
TOTALE
6.308 5.087 2724 [ 64.836 | 0 | 19.741 2.392 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Quallfiche per le Vocl di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D) |  COMPENSI COMPENSO | FONDOSPECIF. | COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORAR} COMPETENZE | ARRETRATIAP. |ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERIRISCHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' | FUNZION| ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGH SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTWITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMMNE
SEGRETARIO B
0 i 0 | 1316 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 _ 6.189 _ ] | 0 | 0
POSIZ ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | [ | ] ] 0 _ 5.084 [ 0 | ] | 0
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1
0 | 0 | 0 | 0 _ 0 [ 0 | 0 0 0 [ 2068 [ 1718 | 0 [ 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
0 | 0 | 0 | 0 _ 0 [ n2s | 0 0 0 I 0 | 0 _ 0
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
0 | 0 | 0 ] 582 _ 0 _ 0 { 0 0 0 | 430 | 0 _ 0 _ 443
POSIZIONE ECONOMICA D2
o [ o | 0 ] 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 [ 0 _ 148 _ 0 i 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 | 0 ] 0 | 1,300 f 0 _ 0 _ 0 0 0 _ 4,850 _ 1.398 j 218 [ 3.139
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 T 0 [ 4320 | 0 _ 0 _ 0 0 0 _ 6.483 [ 2885 | 0 | 5.247
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 _ 0 _ 0 [ 0 | 0 i 0 j 0 0 0 _ 405 | 0 | 0 i 78
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO0 B3
0 _ 0 _ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 360 | 0 _ 0 _ 928
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0 _ 323 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 720 | 0 _ 129 _ 1832
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 612 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 0 0 | 360 _ 0 _ 0 | 847
POSIZ.ECON. B5 PROFIL) ACCESSO B1
0 | 605 | 0 | 0 _ 0 | 0 | 0 0 0 | 720 _ 900 | 129 | 915
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 _ 360 | 0 | 82 i 451
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 | 0 | 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 0 0 i 360 | 0 _ 43 _ 421
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 | 935 _ 0 [ 0 | 0 ] 0 | 0 0 0 [ 945 | 0 _ 186 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA A3
0 | 0 _ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 315 _ 0 i 62 | 0
TOTALE
0 [ 16410 | 13116 | 6.221 | ] HEESE ] 0 ] | 22382 | 7.050 | 2.749 [ 14301
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale dl Taballa T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinarl TOTALE
SEGRETARIO B 12486 19 305 0 31.791
—_uOm_N. ECON. D6 - 1_..~m—_u=.0 ACCESSO D1 20.442 5.084 4] 25526
—_ucm_N.mnOz. DS PROFILI ACCESSO D1 10.489 3.806 a 14.305
—1Dm_N.mnOz. D4 PROFILI ACCESSO D3 11.458 13.949 0 25.407
|POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 813 1.022 443 2278
POSIZIONE ECONOMICA D2 6.256 148 0 6.404
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESS0 D1 14.000 9667 3.139 26.8306
POSIZIONE ECONOMICA C5 16.867 27.632 5247 49.748
POSIZIONE ECONOMICA C2 242 405 78 725
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 782 0 0 782
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 676 360 928 1.964
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B1 1.230 1172 1.832 4234
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B3 653 a72 BAT 2472
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1197 2354 915 4,466
POSIZIONE ECONOMICA B2 B76 442 451 1.769
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 597 403 421 1421
POSIZIONE ECONOMICA AS 1.514 2.066 0 3.580
POSIZIONE ECONOMICA A3 500 arr a arr
TOTALE 204.553
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘irap commerciale’ - S}

Vocl di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 8.452
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 12.564
FORMAZIONE DEL PERSONALE 435
BENESSERE DEL PERSONALE ¢
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1.310
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 542
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 390.261
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 682
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.116
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 410.580
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 103.822
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Vocl di spesa:

Importo

COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 1]
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND.JFUORI RUOLO/N CONV. {-) 46.250
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 411,763
Totale 471.751

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

- P090: RIMBORSI RICEVUTI DAL COMUNE DI MILAZZO E DAL COMUNE DI FURNARI PER SEGRETARIO CONVENZIONE OUT.

- P099: SOMME RICEVUTE DALLA REGIONE SICILIANA QUALE RIMBORSO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DI CUI
SALDO ANNO 2015 EURO 250.856
ACCONTO ANNO 2016 EURO 160.907
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dl spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per lg risorse decentrale
Destinozioni erogale a valers su nisorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 26.215
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 82.781
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB 1] 5,764

totale Destinazioni erogate a valere su risorse lisse Fondo unica 1] 114.740

iolale Fondo unico L] 114 740

Totala 0 114.740
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazicne, alla data di compilazione/rettilica della presente scheda, ha conlezza formale e certificata dallargano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattazione integrativa deli*anno di rilevazione (S/N)?

NO

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gll impieghi (contratto integrativo) seconde quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 {S/N)?

Sl

196 Data di certificazione della costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 de! Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del’anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 de! Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/retlifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedante certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Imporio del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

192405

205 Imporio del limite 2015 come certificato dall'organo di controlle in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

27674

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi del'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerale al fini de! calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anne corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

1,56 %

263 (eventuate) Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'ant, 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 {eventuale) Imporio della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'arl. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo dal co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'ar. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni arganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia meno elevata

154 Numero di posizioni crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pl0 elevata

11338

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

5165

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

10167

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Ccn! 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

13

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Di RILEVAZIONE

168 £’ stata verificata la sussistenza del requisito di cul all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui al'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (SiN) 7

S

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQO a valere sul fondo dell'anno di rilavazicne

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite alfanno di rilevazione hanno rispeitato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, ¢. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?

Sl
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266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettate il principio di non retredataziong alire il 1 gennaio del'anno di conclusione del procedimento (S/IN)?

NO

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattale e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

5514

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di rilevazione

287 Importo totale dalla retribuzione di risultata riferita ad incarichi di posizioni organizzalive, alle professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

134 Importo totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4,1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo deli'anno di rilevazione

5711 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Qual'é il valore massime in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢, 3 del Cenl 31.3,1999)7

25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

IL FONDO, PER L'ANNO 2016, E' STATO SOLO COSTITUITO CON DETERMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA GESTIONE RISORSE NR. 132 DEL 06.12 2016.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL"'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.i.

172 L'amministrazione, alla dala di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattaziona integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

207 & prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {conlratto integrativa) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 {SIN)?

196 Data di cerificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economice specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retlifica della presente scheda {0=almeno costituzicne fondofi anna rilevazione certil.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controlla in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del limite 2015 come ceriificalo dall'organa di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell’art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportala al fondo/i deli'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anne corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata a! fondofi del'anno corrente ai fini del rispetto dell’art. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risarse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo deli'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014
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265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferilo alla annualitd corrente de! recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nelfordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse al sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. affeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'an. 27, c. § del Cenl 23.12.1889 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente copere alla data del 31,12 dell'anne di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effsttivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia meno elevala

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

179 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione pravisto per la fascia meno elevaia

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamenta coperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere su! fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con rifarimento al fondo dell'anno di rlevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccni 23.12.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fonde dell'anne di rilevazione
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159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione deila prestazione dei dirigenti {S/N)?

273 Sone utilizzati indicatori di risultato attinenti al'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultate (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono ulilizzati ai fini deila valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclel di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Scno costituili in forma singala ¢ associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni € dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Ccnl 23.12.1999)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultali & effettuala in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte deil'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Infermazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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